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GETXOKO UDALEAN “HERRI-BIDEAN 
DAUDEN IBILGAILUAK KENTZEKO 
ZERBITZUA” IZENEKO ALDI 
BATERAKO PROGRAMA BURUTZEKO, 
BITARTEKO FUNTZIONARIO GISA, 
GARABI-AUTORAKO 2 GIDARIEN 
IZENDAPENERAKO DEIALDI 
PUBLIKOA ZUZENDUKO DUTEN 
OINARRIAK. 

 BASES QUE HAN DE REGIR LA 
CONVOCATORIA PÚBLICA PARA EL 
NOMBRAMIENTO DE DOS (2) 
FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS 
PARA LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA 
TEMPORAL DENOMINADO 
“PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
RETIRADA DE VEHÍCULOS EN LA VÍA 
PÚBLICA” EN EL AYUNTAMIENTO DE 
GETXO. 
 

LEHENENGOA.- DEIALDIAREN XEDEA. 
 
 
Deialdi honetako xedea Getxoko Udalean 
“Herri-bidean dauden ibilgailuak kentzeko 
zerbitzua” izeneko aldi baterako programa 
burutzeko bi (2) bitarteako funtzionarien 
izendapena da. 

 PRIMERO.- OBJETO DE LA 
CONVOCATORIA. 
 
Constituye el objeto de la presente 
convocatoria el nombramiento de dos (2) 
funcionarios/as interinos/as para la 
ejecución del programa temporal 
denominado “Prestación del servicio de 
retirada de vehículos de la vía pública”, en 
el Ayuntamiento de Getxo. 
 

Deialdian agertzen diren lanpostuen 
definizioa, edukia eta soldata Aldi 
Baterako Programa honen Memorian 
zehazten dira. 

 La definición, características, contenido y 
régimen retributivo de los puestos de 
trabajo convocados se contiene en la 
Memoria descriptiva del Programa 
Temporal del que forman parte. 
 

Aldi baterako programa honek, bai eta 
horren ondorioz onartzen diren 
bitarteko funtzionarien izendapenek 
behin behineko iraupena izango dute 
eta, ondorio guztierako herri-bidean 
dauden ibilgailuak kentzeko 
zerbitzuaren kontratu 
administratiboaren behin betiko 
adjudikazioarekin batera amaituko dira. 
 

 El programa temporal, así como los 
nombramientos que como consecuencia 
del mismo se efectúen, finalizarán, a 
todos los efectos, con la adjudicación 
definitiva del contrato administrativo de 
prestación del servicio de retirada de los 
vehículos de la vía pública. 
 

BIGARRENA.- HAUTAGAIEN 
BALDINTZA OROKORRAK. 
 
Prozesuan parte hartzeko, beharrezkoa 
izango da: 

 SEGUNDO.- REQUISITOS GENERALES 
DE LOS/AS ASPIRANTES. 
 
Para poder tomar parte en el proceso, 
será necesario: 
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a) Espainiako naziotasuna edukitzea, 
Langile Publikoaren Estatutua onartzen 
duen apirilaren 12ko 7/2007 Legearen 
57. artikuluan xedatutakoa alde batera 
utzi gabe. 

 a) Poseer la nacionalidad española, sin 
perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, que 
aprueba el Estatuto Básico del Empleado 
Público. 
 

b) Agindutako zereginak burutzeko 
gaitasun funtzionala edukitzea. 

 b) Poseer la capacidad funcional para el 
desempeño de las tareas encomendadas. 

c) 16 urte beteta edukitzea eta 
nahitaezko erretiroko adina ez 
gainditzea. 

 c) Tener cumplidos 16 años y no exceder, 
en su caso, de la edad máxima de 
jubilación forzosa.  
 

d) Edozein Administrazio Publikoren 
zerbitzutik edo Autonomia 
Erkidegoetako eraketa edo estatuko 
organoetatik diziplinazko espediete 
bidez baztertua ez izatea edo ebazpen 
judizialaren bidez enplegu edo kargu 
publikoak egiteko inhabilitazio 
erabateko edo berezian ez egotea. 

 d) No haber sido separado mediante 
expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las Administraciones 
Públicas o de los órganos constitucionales 
o estatutarios de las Comunidades 
Autónomas, ni hallarse en inhabilitación 
absoluta o especial para empleos o cargos 
públicos por resolución judicial, para el 
acceso al cuerpo o escala del funcionario, 
o para ejercer funciones similares a las 
que desempeñaban en el caso de personal 
laboral, en el que hubiese sido separado o 
inhabilitado.  
 

e) Eskatzen den titulazioa edukitzea.  e) Poseer la titulación exigida. 

f) Bateraezintasun edo ezintasuneko 
legezko kausan ez egotea. 

 f) No estar incurso/a en causa legal de 
incompatibilidad o incapacidad. 
 

HIRUGARRENA.- HAUTAGAIEN 
BALDINTZA BEREZIAK. 
 
Aurreko puntuan jasotako baldintzetatik 
aparte, prozesu honetara aurkezten 
diren hautagaiek, honako baldintzak ere 
bete beharko dituzte: 

 TERCERO.- REQUISITOS ESPECÍFICOS 
DE LOS/AS ASPIRANTES.  
 
 
Además de los recogidos en el punto 
anterior, los aspirantes que concurran a 
este proceso deberán cumplir con los 
siguientes requisitos: 
 

1.- TITULAZIOA:  1.- TITULACIÓN: 
 

Hautagaiak Eskola Graduatua, Lanbide 
Heziketarako lehenengo maila edo 
baliokidearen titulu ofiziala edo 
homologatua eduki beharko dute edo, 
gutxienez, horiek eskuratzeko eskubideak 
ordaindu behar izanaren ziurtagiria. 

 Los/as aspirantes deberán estar en 
posesión o haber abonado los derechos 
para la obtención del título oficial de 
Graduado Escolar, Formación Profesional 
de Primer Grado o equivalente. 
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2.- BESTE BALDINTZA BATZUK:  2.- OTROS REQUISITOS: 

 
a) Hautagaiek C+E gida-baimena izan 
beharko dute, 2 urtetako 
aintzinatasunarekin (gutxienez) edo, 
kasuan kasu, 2008ko urtarrilaren 31 baino 
aurrekoa. 

 a) Los/as aspirantes deberán estar en 
posesión del carnet de conducir C+E, con 
una antigüedad mínima de 2 años y, en 
todo caso, anterior al 31 de enero de 
2008. 
 

Baldintza hau dokumentu bidez egiaztatu 
beharko da instantziarekin batera. Honen 
faltak hautaketa prozesutik at geratzea 
ekarriko du.  

 Este requisito deberá acreditarse 
documentalmente, junto con la instancia. 
Su falta o ausencia constituirá causa de 
exclusión del proceso selectivo de 
referencia. 
 

b) Hautagaiek langabezian daudela 
egiaztatu beharko dute. 

 b) Los/as aspirantes deberán acreditar 
que están en situación de desempleo. 
 

LAUGARRENA.- BALDINTZAK 
EGIAZTATZEA. 
 
BIGARREN ETA HIRUGARREN 
OINARRIETAN aipatutako beldintzak 
eskaerak aurkezteko epea bukatzen 
denean bete beharko dira, eta hautaketa 
prozesuan zehar ere mantendu beharko 
dira. 

 CUARTO.- ACREDITACIÓN DE LOS 
REQUISITOS. 
 
Los requisitos enumerados en las BASES 
SEGUNDA Y TERCERA deberán poseerse 
en el momento de la finalización del plazo 
de presentación de instancias y 
mantenerse a lo largo de todo el proceso 
selectivo. 
 

Titulazioari dagokion eskakizuna betetzeari 
buruzko agiria eskabidearekin batera 
aurkeztu beharko da, salbu eta agiri horiek 
Administrazioak iadanik baldin baditu: 
orduan, interesdunak instantziarekin 
batera inguruabar hori alegatu beharko 
du. 

 La documentación relativa al cumplimiento 
del requisito de la titulación deberá 
presentarse junto con la instancia, salvo 
que esa documentación obre ya en poder 
de esta Administración en cuyo caso este 
extremo deberá ser alegado por el/la 
interesado/a junto con su instancia. 
 

Agiriak jatorrizkoak izan beharko dira edo 
behar bezala konpultsatuta egon beharko 
dira. 
 

 La documentación deberá ser original o 
estar debidamente compulsada. 
 

BOSGARRENA.- ESKAERAK ETA 
ONARPENA. 
 
Hautagaiek hautaketa prozesu honetan 
parte hartzeko instantzia berezi bat 
Hiritarraren Arretarako Bulegoetan, 
Hiritarraren Arretarako Puntuak 
(Udaltzaingoa) zein udal web orrian eskura 
izango dute. Instantzia hau behar bezala 

 QUINTO.- INSTANCIAS Y ADMISIÓN. 
 
 
Los aspirantes tienen a su disposición en 
las Oficinas de Atención Ciudadana, en el 
Punto de Atención Cudadana y en la 
página web municipal el modelo de 
instancia que deberán rellenar para poder 
tomar parte en esta convocatoria. 
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bete beharko dute. 
 

 

Hautaketa-probetan parte hartzeko 
eskatzen duten eskaerak (hauetan 
hautagaiek espresuki adierazi behar dute 
deialdi honetan jasotako baldintza guztiak 
betetzen dituztela, Udal Korporazioko 
Buruari zuzenduko dizkiote eta Udalaren 
Erregistro Orokorrean aurkeztuko dituzte, 
Hiritarren Arretarako Bulegoetan, 
Hiritarren Arretarako Gunean 
(Udaltzaingoa), baita Administrazioaren 
Araubide Juridikoari buruzko azaroaren 
26ko 30/1992 Legearen 38.4 artikuluan 
zehazten dituen beste lekuetan ere, 
2010eko otsalailaren 1etik 5era arte, 
biak barne. 

 Las instancias solicitando tomar parte en 
las pruebas selectivas, en las que los 
aspirantes deberán manifestar 
expresamente que reúnen todas y cada 
una de las condiciones exigidas en las 
bases de esta convocatoria, se dirigirán al 
Presidente de la Corporación Municipal y 
se presentarán en el Registro General del 
Ayuntamiento, Oficinas de Atención 
Ciudadana, Punto de Atención Ciudadana 
(en la Policía Local) o en los lugares que 
determina el artículo 38.4 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de 
Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común, desde el día 1 de 
febrero de 2010 hasta el día 5 de 
febrero de 2010, ambos incluidos. 
 

Instantziak aurkezteko epea amaitzean, 
onartuen eta baztertuen behin behineko 
zerrenda prestatuko da. Baztertuen 
kasuan, baztertzearen arrazoia zehaztuko 
da. Zerrenda hau Udalaren iragarki 
oholean eta web orrian argitaratuko da eta 
hautagaiei hiru (3) lanegunetako epea 
emango zaie egon daitezkeen akatsak 
zuzen ditzaten. 

 Finalizado el plazo de presentación de 
instancias, se aprobará la lista provisional 
de admitidos y excluídos con indicación, 
en este último caso, de la causa de 
exclusión. Esta lista será publicada en el 
tablón de edictos y la página web del 
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 
tres (3) días hábiles para la subsanación 
de los posibles errores en las instancias.  
 

Epaimahaiaren osaera nominala Udalaren 
iragarki oholetan eta web orrian 
argitaratuko da onartuen eta baztertuen 
behin betiko zerrendarekin batera. 

 La composición nominal del Tribunal se 
anunciará en el tablón de edictos y la 
página web municipal, junto con la lista 
definitiva de admitidos y excluidos. 
 

SEIGARRENA.- HAUTAKETA 
PROZESUA. 
 
Hautaketa prozesua lehiaketa bat izango 
da eta bertan ondorengoak baloratuko 
dira: 
 

• Arlo publikoan zein 
pribatuan garabi-gidari bezala 
egiztatzen den esperientzia, 
2000/01/31tik aurrera: 0,1 puntu 
hilabete bakoitzeko, 12 puntura arte 
(gehienez). 

 SEXTO.- PROCEDIMIENTO DE 
SELECCIÓN. 
 
El procedimieto de selección se concretará 
en un concurso, en el que se valorará lo 
siguiente: 
 

• Experiencia como conductor/a-
mecánico/a de grúa, tanto en el 
ámbito público como en el 
privado desde el 31/01/2000: 0,1 
puntos por mes, hasta un 
máximo de 12 puntos. 
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• Hizkuntza Eskakizunak: 
- I. Hizkuntza Eskakizuna: puntu 1. 
- II. Hizkuntza Eskakizuna: 2 puntu. 
- III. Hizkuntza Eskakizuna: 2,5 

puntu. 
- IV. Hizkuntza Eskakizuna: 3 puntu. 

  

• Perfiles Lingüísticos: 
- Perfil Lingüístico I: 1 punto. 
- Perfiles Lingüísticos II: 2 puntos. 
- Perfil Lingüístico III: 2,5 puntos. 
- Perfil Lingüístico IV: 3 puntos.  
 

ZAZPIGARRENA.- EPAIMAHAI 
KALIFIKATZAILEA. 
 
Hautaketa-proben Epaimahai 
kalifikatzailea honekoek osatuko dute: 

 SÉPTIMO.- TRIBUNAL CALIFICADOR. 
 
 
El Tribunal Calificador de las pruebas 
selectivas estará compuesto por: 
 

Epaimahaiburua: Langileria, Antolaketa 
eta Informatika Arloko Arduraduna edo 
bere ordezkoa. 
 

 Presidente/a: El/la Responsable del Área 
de Personal, Organización e Informática o 
persona en quien delegue. 
 

Kideak: Getxoko Udaleko karrerako bi (2) 
funtzionario. 

 Vocales: Dos (2) funcionarios de carrera 
del Ayuntamiento de Getxo. 
 

Idazkaria: Langileria, Antolaketa eta 
Informatika Arloko Teknikari bat. 

 Secretario/a: Un/a Técnico/a del Área de 
Personal, Organización e Informática. 
 

ZORTZIGARRENA.- HAUTAPEN-
PROBEN BEHIN BETIKO SAILKAPENA 
ETA KALIFIKAZIOA. 
 
Izangaien behin betiko sailkapenaren 
hurrenkera lehiaketan lortutako 
puntuazioak erabakiko du.  

 OCTAVO.- CLASIFICACIÓN Y 
CALIFICACIÓN DEFINITIVA DE LAS 
PRUEBAS SELECTIVAS. 
 
El orden de clasificación definitiva entre 
los/as aspirantes será determinado por la 
suma de la puntuación obtenida en el 
concurso y será publicado en los tablones 
de edictos y en la página web municipal. 
 

BEDERATZIGARRENA.- BERDINKETAK. 
 
Bi hautagai edo gehiagoren puntuazioetan 
berdinketarik suertatzen baldin bada, 
hurrengo irizpideak jarraituko dira: 

 NOVENO.- EMPATES. 
 
En los supuestos de empate entre la 
puntuación obtenida por dos o más 
aspirantes, se atenderá a los siguientes 
criterios: 
 

- Langabezi egoeran denbora 
gehiago daramaten hautagaiek 
izango dute lehentasuna. 

- Irizpide horiek aintzat hartuta ere 
berdinketa ezin badaiteke apurtu, 
hautagairik zaharrenak izango du 
lehentasuna. 

- Aurreko paragrafoan jasotako 
irizpidea nahikoa ez bada, 

 - Tendrán preferencia aquellos 
aspirantes que lleven más tiempo 
en situación de desempleo. 

- Si aún atendiendo a estos criterios, 
no pudiera resolverse el empate, 
se primará al aspirante de mayor 
edad. 

- De no ser suficiente el criterio 
recogido en el párrafo anterior, se 
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Administrazio Publikoko Estatuko 
Idazkaritzak zozketa egingo du, 
364/1995 ED-aren 17. artikuluan 
araututakoaren arabera, eta horren 
arabera jardungo da. 

 

atenderá al orden que que 
establezca el sorteo que se lleve a 
cabo en la Secretaría del Estado 
para la Administración Pública, de 
conformidad con lo regulado por el 
artículo 17 del RD 364/1995. 

 
HAMARGARRENA.-GORABEHERAK. 
 
Epaimahaiak baimena du gertatzen diren 
zalantzak ebazteko, eta hautaketa 
prozesua ondo burutzeko behar diren 
erabakiak emateko, oinarri hauetan ezarri 
ez den guztirako. 

 DÉCIMO.- INCIDENCIAS. 
 
El Tribunal queda autorizado para resolver 
las dudas que se presenten y tomar los 
acuerdos necesarios para el buen orden 
del desarrollo del proceso selectivo en 
todo lo no previsto en estas Bases. 
 

HAMAIKAGARRENA.- LANPOLTSA. 
 
Hautatuak suertatzen ez diren hautagaiek 
lanpoltsa bat osotuko dute. Lanpoltsa hau 
Getxoko Udalak etorkizunean garabi-
gidarien lanpostuak aldi baterako 
betetzeko izan ditzakeen beharrei 
erantzuna emateko erabili ahal izango da. 

 UNDÉCIMO.- BOLSA DE TRABAJO. 
 
Aquellos/as aspirantes que no resulten 
seleccionados pasarán a integrar una 
Bolsa de Trabajo que podrá ser utilizada 
para cubrir las eventuales necesidades del 
Ayuntamiento de Getxo en la cobertura 
temporal de puestos de conductor/a de 
grúa. 
 

Lanpoltsa honetako hautagaien arteko 
hurrenkera ordena hautaketa prozesuan 
lortutako puntuazioek erabakiko dute. 

 El orden de prelación entre los/as 
aspirantes de esta Bolsa de Trabajo se 
establecerá conforme a las puntuaciones 
obtenidas en este proceso selectivo. 
 

Oinarri hauetan jaso ez denari erantzuna 
emateko, Getxoko Udalean aplikagarria 
den Lanpoltsei buruzko arautegia negiratu 
beharko da. 

 En aquello que no se ha recogido en estas 
Bases, habrá de estarse a lo que dispone 
la normativa específica en materia de 
Bolsas de Trabajo aplicable en el 
Ayuntamiento de Getxo. 
 

 
 


